
1, 2, 8,9  DE JULIO

TALLER
Modelos de intervención
y diseño de proyectos
sociales
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Capacitar a las y los participantes para desarrollar 
habilidades que les permitan diseñar modelos de 
acompañamientos basados en la metodología de la 
Teoría del Cambio, con el objetivo de generar resultados 
significativos y sostenibles a través de sus intervenciones.

OBJETIVO

Conocer sobre la construcción y modelaje de los elementos conceptuales, teóricos y 
técnicos de un acompañamiento social

Identificar las fases del ciclo de un programa o proyecto social

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Aprender sobre el uso de los modelos lógicos que puede servir para pulir el 
diseño, planificación, implementación, análisis y generación de conocimiento de 
los proyectos y programas sociales

DIRIGIDO Profesionales y estudiantes interesados en mejorar su capacidad
de crear cambios positivos y duraderos en sus áreas de acción.

 1, 2 , 8, 9 
DE JULIO 

8 HORAS TALLER EN LÍNEA 4 SESIONES
DE 2 HORAS



TEMARIO

Introducción a la intervención social
¿Qué es un modelo?
¿Qué es una intervención social?
Caracterización, elementos y funciones
Tipos de modelos

Sesión sincrónica 1. ¿Cómo se configura un proceso de acompañamiento social?

DÍA 1

Trazando la ruta. Etapas para la construcción de un modelo
Planteamiento del problema
Contexto y población potencial
Identificar y analizar el problema
Diseño estratégico del modelo
Operacionalización del modelo
Evaluación

Sesión Sincrónica 2. Principales elementos para elaborar un enfoque de intervención social

DÍA 2

Teoría de cambio
Conclusiones
Retroalimentación

Sesión sincrónica 3. Desarrollo y uso de modelos lógicos: Teoría de cambio

DÍA 3

Diseño de una Teoría del cambio
Métodos para construir una Teoría del cambio efectiva
Identificación de supuestos y riesgos
Implementación y  evaluación

Sesión sincrónica 4. Fundamentos de la Teoría de cambio y su aplicación

DÍA 4



Candidata a doctora en Innovación y Responsabilidad Social por la 
Universidad Anáhuac. Es licenciada en Relaciones Internacionales 
con especialidad en cooperación para el desarrollo. Especialista en 
movilización de recursos por más de 15 años. Gerente de Desarrollo 
Institucional de Fundación Mitz.  Cuenta con una amplia trayectoria 
como asesora y consejera de diversas instituciones y fundaciones 
tanto privadas como gubernamentales 

YAMEL BOCANEGRA GODOY

FACILITADORA

i.ortega@fundacionmerced.org.mx
Iván Ortega

MÁS INFORMACIÓN

REDES SOCIALES

@FundMercedAC
www.fundacionmerced.org.mx

al realizar tu registro antes del 26 de junio

INVERSIÓN

REGISTRO

$1,320
por persona

https://bit.ly/3Xe2YW7


